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Der select-Sozialbonus: Wie bekommt man ihn?
Die Energie Graz GmbH & Co KG ist sich ihrer sozialen Verantwortung bewusst und hat deshalb für Bezieher von 
Sozialhilfe und Notstandshilfe ein eigenes Paket geschnürt.

Mit dem „select-Sozialbonus“ gibt es auf die Select-Home-Angebote „Small“, „Medium“ und „Large“ eine Gutschrift in 
Form von 30 Energiefreitagen.

Wenn Sie die Voraussetzungen erfüllen, wird dieser Bonus in Ihrer nächsten Jahresabrechnung automatisch berück-
sichtigt. Dazu füllen Sie bitte das Antragsformular aus und senden es mit Ihrem gültigen Nachweis (in Kopie) für 
Sozialhilfe oder Notstandshilfe an uns (siehe unten angeführte Adresse) oder senden Sie ein Fax an 8057-1863. 

Der select-Sozialbonus ist jeweils ein Jahr gültig. Danach können Sie bei Weiterbestehen der Voraussetzungen neuer-
lich den select-Sozialbonus ansuchen.

Wenn die Voraussetzungen für die Inanspruchnahme des select-Sozialbonus wegfallen, ersuchen wir Sie, uns dies 
bekanntzugeben.

Name und Vorname	 Kundennummer (siehe Stromrechnung)

Straße, Hausnummer Telefonnummer

PLZ                           Ort E-Mailadresse

Antrag select-Sozialbonus

hier abtrennen

Ausfüllen, abtrennen und mit Ihrem aktuell gültigen Nachweis (in Kopie) für Sozialhilfe oder Notstandshilfe an die 
Energie Graz GmbH & Co KG, Andreas-Hofer-Platz 15, 8010 Graz oder per Fax 0316/8057-1863 schicken.
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